TE.
SEYDIKEMER KAYMAKAMLIGI
Seydikemer Esen Adalet Mesleki Egitim Merkezi MudurlGgu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On lkinci Kalkinma Plani, Milli
Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani, Mugla il Milli Egitim Mudurltgii 2024-2028 Stratejik Plan
ve diger iist politika belgeleri esas alinarak Middrliglimizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve
ilkeler cercevesinde Midurlaglimiz birimlerinin katkilariyla katilimci yontemlerle hazirlanan
Seydikemer Esen Adalet Mesleki Egitim Merkezi Mudurliigl 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca
uygun gorilmistdr,

Seydikemer Esen Adalet Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plam
Stratejik Plan Ekibi
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STHLANARY

Korkma, stnmez bu gafaklarda ylzon al sancak;
§onmedan yurdumun (stiinde titen on son ocak.
0 benim millotimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehren ey nazl ilall
Kahraman irkim bir Uit Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstikall

Bon ozolden boridir hr yagadim, hlr yagarim,
Hang! gilgn bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel giblyim, bendimi iiner, agarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu ggslim gbi serhaddim vr,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedlin tok dist kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklarr ugratma sakin.
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakbr sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bilr belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, fan:
Dilglin aftindak binlerce kefensiz yatani

Sen gehit ogfusun, Incltme, yaaktr atani
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K feda?
§ihoda figkiracak toprag siksan, shedal
Gan, canan biltin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtinyada clida.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-KI sahadetlerldinin temell
Ened! yurdumun (stdnde benim nlemell,

O zaman veed llo bin socdo edorvarsadagim,
Hor crihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Fighkinir ruhe miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal
Qlsun artik dokilen kanlarimin heps helall
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Sunus

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 0gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari igin sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz kilmistir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen
ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin

basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisiin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Recep
BAYKAL
Okul Muduri
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriniin baskanliginda, bir okul midir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan midiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
RECEP BAYKAL OKUL MUDURU RECEP BAYKAL OKUL MUDURU

Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmast ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi
caligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasima yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e  Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlar1 ile Urlin ve hizmetlerin belirlenmesi
® Paydas analizi
e  Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e  GUglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Seydikemer Esen T Tipi Kapal ve A¢ik Ceza Infaz Kurumu biinyesinde:1 adet miidiir odasi, 1 adet 6grenci isleri
odasi, 1 adet egitim birimi odasi, 4 adet derslik, 1 adet 6gretmenler odasi, 1 adet kiitlphane olmak uzere 2022 yilinda Adalet Bakanlig1 ve
Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan 09/03/2020 tarihli protokol geregince yapilmistir . Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin
16/12/2022 tarih ve 66107751 sayili onay1 ile Seydikemer Esen Adalet Adalet Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligii agilmistir.2022-2023
Egitim Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baglamistir. Protokol geregince okulun yapimini, kurulumunu ve ihtiyaglarmi Adalet Bakanlig
karstlamistir .Okulun personel ihtiyacini ise Milli Egitim Bakanligi karsilayacaktir.

Okulumuzun 6grenci kapasitesi 160 kisiliktir. Okul Kurucu Miidiirii Recep Baykal 07/03/2023 tarihinde goreve baglamistir. Adalet
Bakanlhigmim uyguladigi Korona izni nedeniyle A¢ik Ceza Infaz Kurumundaki mahkumlarin izinden déniisii ile ancak Eyliil 2023 tarihinde
egitim ve 6gretim faaliyetleri baglamistir.

Okulumuzdaki Usta ogretici eksikligi nedeniyle sadece 6 6grenci kaydi yapilabilmistir. Usta dgreticiler Nisan 2024 tarihinde
ustalik belgesini alacaklar ve yeni kayitlarla birlikte okulumuzun 6grenci sayisinin 30 civart olmasi beklenmektedir.

Okulumuzda su ana kadar;Firincilik, Ascilik,Kantin Isletmeciligi,Servis Elemani ve Terzilik alanlarinda 20 kisiye Kalfalik belgesi
verilmistir.

Okulumuzda su anda 1 adet ticretli yiyecek ve igecek hizmetleri 6gretmeni bulunmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ceza tevkif evlerinde kalan mahkumlarin topluma ve hayata kazandirilmasi ve yeniden sug islemelerini dnlemek i¢in adalet
mesemler lilkemizin gelecegi i¢in dnem arz etmektedir. Hikiimliiler kalfalik ve ustalik belgesi alarak is 6grenecek ve tahliye olduktan sonra
belgeleri ve yetenekleriyle ise girip kendilerine, topluma ve ailelerine faydali olacaktir.Bir daha cezaevlerine geriye donmeyeceklerdir.

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
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goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kayit bolgemizde yer alan hikiumlilerin okullagsma orani artirildi. Hikimlilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da minimuma
indirildi.

Yirmi giin ve {izeri devamsizlik yapan hikimli sayist azaldi. Devamsizlik yapan hiikiimliilerle goriisiildii. Ceza evi yonetimi ,le
goriigiilerek destek istendi.

Usta Ogretici yetistirme calismalarma hiz verildi. Eksikler biiyiik 6l¢iide tamamlandh.
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Yasal Yiukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Seydikemer Esen Adalet Mesleki Egitim Merkezi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yilikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica
gOsterilmistir.

Tablo2MevzuatAnalizi

Yasal Yuktmlaluk Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
¢ Okulumuz‘Dayanak” o T.C.Anayasasi ¢ Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
baglig1 altinda siralanan ¢ 1739SayiliMilliEgitim hizmetlerini isbirliginde,yetki
Kanun, Kanun Temel Kanunu mevzuattaki huktmlere alaninin
Hikminde Kararname, ¢ 652 Sayili MEB Teskilat ve uygun olarak genigletilmesi

Tizlk, Genelge ve

Y onetmeliklerdeki ilgili
hiikimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmmn gelisimi,
halkla iligkiler,stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yuriitmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar,sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
¢alismalarmi ylritmek
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, smif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb.Isve
islemleri

GorevleriHakkindakiKanun

Hikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
TemelKanunu(KabulNo:
5.1.1961,RG:12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler:KanunNo:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

o 657SayiliDevletMemurlari

Kanunu

e 5442Sayiliilidaresi
Kanunu

¢ 3308SayiliMeslekiEgitim
Kanunu

o 439SayiliEkDersKanunu

e 4306 Sayili Zorunlu
fkogretim ve Egitim
Kanunu

o 5018sayiliKamuMali
Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat
Bllteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi

e MEB Milli Egitim
Mudurltkleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358Sayll
Ilce MEM niin
Teskilatlanmasi43Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik

Planlamaya iliskin Usul ve

Esaslar Hakkindaki
Ydnetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler

ylritmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalardagerektabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarinmevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya c¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatinkapsami,
Miidiirligimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kilturimuz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklerehazirlikli
olmasina ragmen
dgrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gOstermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiranherhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Mevzuat itibariyle
OkulMidurlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalartyaparakd
grencive velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuattaihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalariyerine
“glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi
Ogrencivelilerinin
egitim faaliyetlerine
mudahale
alanlarinin
sinirlandiriimasi igin
yasal
tedbirlerinalinmast
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini

guvende
hissedebilecegi
sekildeyeniden
diizenlenmesi
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Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Y0nergesi

Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12 Kalkinma Plam
®  Cumhurbaskanlig1 Programu,
e  Orta Vadeli Program,
®  Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
12




e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektérel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.
Tablo3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve  [Madde 9

Kontrol Kanunu

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarimi
onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
Ontemlerle stratejik plan hazirlanmasi

Milli Egitim Temel Kanunu

Bitin boltimleri

Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan
amac ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim
arac ve geregleri ile devletin egitim gretim
alanmdaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hiikiimleri bir sistem biitiinliigii i¢inde saglanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari Ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

Biitun bolumleri

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespiti ile stratejik planlarm kalkinma
plan1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmig
olan ydnetmelige gore stratejik plan yapilmasi

Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Calismalari” konulu
2022/21 sayili Genelgesi,

Biitun bolumleri

Midiirliiglimiiz, okullarimiz ve kurumlarimizda
2024 — 2028 donemine iliskin Stratejik Planlarin
apilmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
IProgrami

Biituin bolumleri

Stratejik Planinin hazirlanmasi, okul ve kurumlarin

2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanma siirecine

rehberlik edilmesi,

Mugla il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028

stratejik plani dogrultusunda gerekli ¢aligsmalarin
apilmasi,

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Bituin bolumleri

Okul ve kurumlarin 2024-2028 stratejik planlarmin
hazirlanma siirecine rehberlik edilmesine kaynak
saglamasi

Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023

Bituin bolumleri

Ogretmenlige yonelik hizmet dncesi egitim,
0gretmenlik meslegine adaylarm se¢imi ve
istihdami, adaylik ve uyum egitimi, kariyer
gelistirme ve odiillendirme, 6gretmenlik
mesleginin statiisii ve siirekli mesleki gelisim
hususlarinda hazirlanan faaliyetlerin tagrada

koordinasyon ve yiiriitiiciiliigiiniin yapilmasi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alimarak okul/kurumun sundugu temel Grin ve

hizmetler belirlenir. Belirlenen {irlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

\

ASRNENEN

Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasi ve uygulama
rehberleri hazirlanmasi,

Egitim ve Ogretim materyalleri ve egitim arag-gereclering
iligkin islemler

Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak galigmalar,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,
Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve
saha galismalar,

Egitim moral ortammin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme
stireclerinin gelistirilmesi,

Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmas1 ve
sonuglarindan yararlanilmast,

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip edilmesi,
sonuglarmdan yararlanilmasi,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde
gerekli is ve islemler,

Etkili ve 0Ogrenci merkezli egitimi gelistirilmesi ve 1iyi
uygulamalari tegvik edilmesi,

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi,

Egitim kurumlarinm hizmet, verimlilik ve donatim

standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaglara gore standartlar
gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama Orneklerini tesvik|
edilmesi, yayginlagmasi,

Kutlama veya anma giin ve haftalarmin programlarini
hazirlanmasi, uygulanmasi,

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler,

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalart,

Ogrencilerin ~ egitim  kurumlarma  aidiyet — duygusunul
gelistirmeye yonelik caligmalar,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil is ve islemleri,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemleri,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri alinmast,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanilmasini izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Ogretim  materyallerinin ~ kullanimm1  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi,

Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi,
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Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitimin yayginlasmasmi ve gelismesini saglayict
caligmalar,

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemler,
Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli
verilmesinin saglanmasi,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli
destek saglanmasi,

hizmet

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalart,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi ve ozel egitime
erisimleri,

Ozel yetenekli birey

egitimine iligkin arastirma,

gelistirme ve planlama

calismalar

Sosyal faaliyetler

Yardim kampanyasi kapsaminda kermesler diizenlenmesi

Sportif faaliyetler

Sportif yarismalar yapilmasi
Turnuvalar yapilmasi
Hareketli yagamin destekleyici faaliyetlerde bulunulmasi

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergisi ve ebru sanati ile ilgili sergi diizenlenmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personel Ozlik islemleri

Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

N ENE NN ENENANENEN AN

Okul ile ilgili alinacak kararlarda yasal mevzuat dlgiisiinde
destek alinmasi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenciler icin her yil bilgi yarismasi diizenlenmesi
Tiyatro ekibi olusturularak, tiyatrolarin sergilenmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

NNEANEN

Universite hazirlik kapsamindan kazanim kavrama
sinavlarmin uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortami icin ihtiya¢ duyulan envanterin saglanmasi

Ders dis1 faaliyetler

< S

Mezuniyet glnlerinin diizenlenmesi
Mezun &grenci bulugmalarinin yapilmasi
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Paydas Analizi
Paydas; kurum faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Kurum igerisinde yer
alarak hizmet iireten herkes i¢ paydas, kurum hizmetlerinden yararlanan kurum disindaki kisi, grup ve kurumlar dis paydastir.
Paydaglarimizla kuracagimiz iletisim, isbirligi ve ortakliklar kurumumuzu giiglendirirken, stratejik planda yer alan faaliyetlerin,
stratejilerin sekillenmesine ve hedeflerimizin gergeklesmesinde dnemli katki saglayacaktir.

Stratejik yonetim odakli ¢aligma, planimizi saglam kurgular {izerine olusturma ve daha ¢ok katilimcilig saglayarak plana
olan sahiplenmeyi saglamak i¢in planimizin biitiin béliimlerinde paydas goriislerine basvurulmustur.

Paydas Ad i¢c Paydas Dis Paydas
Mugla Il Milli Egitim Mudiirliigii N
Seydikemer Kaymakamlig N
Seydikemer ilge Milli Egitim Miidiirligii N
Okul Mudurimuz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
Tlge Miiftiiliigii
flge Emniyet Amirligi
fige Toplum Sagligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
Tlce Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluglar

2|22 <2

2|2 ||| 22 |2 |

Paydaslari Onceliklendirilmesi

i D1 Onem Etki TP
Paydas Adi Pa;g:da Payéa Dereces Dereces Onceligi
S S | |
Mugla il Milli Egitim Midiirliigii N 5 5 5
Seydikemer Kaymakamligi N 5 5 5
Seydikemer Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Midurimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiliigii N 4 4 4
flge Emniyet Amirligi N 3 3 3
flge Toplum Saghig Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektér N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Ilge Belediye Bagkanhig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde

etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:
&
SEYDIKEMER ESEN ADALET MESLEKI EGIiTiM MERKEZI STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SPI‘%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatiikla gorusebilirim. 2,95 59,05
2 | Okul madard ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 229 4571
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,80 56,00
4 | Okulailettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 1,91 38,21
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 259 51,84
6 | Okulda ogrencilerleilgili ainan kararlarda bizlerin gorfasleri alinir. 1,73 34 68
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 240 48,06
g |Derslerde konuya gére uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 1,96 39,19
g | Teneffuslerde intiyaclanmi giderebiliyorum. 233 46,51
10 | Okulunicive disi temizdir 2,56 51,11
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1,01 20,16
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gavenlidir. 1,73 34,59
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 1,49 2976
GENEL DEGERLENDIRME 2413 42,68
Ogretmen Anketi Sonuglari:
- SEYDIKEMER ESEN ADALET MESLEKI EGiTIM MERKEZIi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“ IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda aknan karaslar, gahsanlarmn katilmuyla almar. 3,17 63,53
2 Kurumdaki tim duyurular galsanlara zamaninda iletilir. 2,42 48,33
3 Her tiirlii sdiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3.00 60,00
4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gorriam. 3,42 68,53
s Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,67 53,33
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanmna sahiptir. 0.67 13,33
7 Okulda gahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,08 41,67
s Okulda sgretmenler arasmda ayrim yapilmamaktadar. 3,36 67,27
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak alismalar yapmaktacir, 2.58 51.67
10 Yoneticilerimiz, yaratica ve yenilikei diigiincelerin tretilmesini tegvik etmektedir. 3,00 60,00
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlari vs. cabsanlasla paylasr. 2,92 58,33
12 Okulumuzda sadece Sgretmenlerin kullannuna tahsis edilmis verler yeterlidir. 1.83 36,67
13 Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 342 68,33
GENEL DEGERLENDIRME 2,66 53,12 s

*Seydikemer Esen Adalet Mesem’den 6 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
**Seydikemer Esen Adalet Mesem’de 1 icretli 6gretmen ve 1 idareci olmak {izere 13 maddelik anket diizenlenmistir.
***Seydikemer Esen Adalet Mesem de ankete katilan sifir veli Gzerinden; 13 maddelik anket diizenlenememistir.
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Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali

kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Mudar Mudir Basyardimcisi Mudur Yardimeist
Norm 1 0 0
Mevcut 1 0 0
Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIKBILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayist 6
2 Ogretmen Sayis 1
3 Derslik Sayisi 4
4 Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayist 1,5
Devam- Devamsizlik Verileri
Egitim Kademeleri 2019-2020 2020-2021
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Ilkokul 0 0 0 0 0 0
Ortaokul 0 0 0 0 0 0
Ortadgretim 0 0 0 0 0 0
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2021-2022 2022-2023
Egitim Kademeleri
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Ilkokul 0 0 0 0 0 0
Ortaokul 0 0 0 0 0 0
Ortadgretim 0 0 0 0 0 0
Teskilat Semasi
Recep BAYKAL
Okul Mudiirt
Mezun ve Bir Ust Ogrenime Yerlesme Verileri
YILLAR 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
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Mezun Olan Ogrenci Sayist 0 0 0 0
Sinava Bagvuran Ogrenci 0 0 0 0
Sayis1
pniversiteye Yerlesen
Ogrenci Sayisi (Smavli 0 0 0 0
Lisans+Onlisans)
Universiteye Yerlesme
Orani 0 0 0 0
*Universite ve liselere hazirlik sinavlarinda ilgenin basari durumunu gosteren tablolar asagiya ¢ikartiimistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglanti Hizi 10
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fizik Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Kimya Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Biyoloji Labaratuvari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 500
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000
Okul Kapal1 Alan (m2) 500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 5
Diger (co.coevennns )
Okul Disiplinini Etkileyen Faktérler Anketi
MADDELER FREKANS | YUZDE
1 | Okul kurallar1 agiklanmadigindan kurallara uygun davranip davranmadigim bilmiyorum. 3 150
2 | Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig degilim. 3 150
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3 Sll’llf icinde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun i¢in yaptigim davraniglar kurallara ters 3 150
diigiiyor.
4 | Ogretmen-ogrenci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak gortiyorum. 3 150
5 | Hatali davranigimi diizeltmek i¢in zaman taninmuyor. 3 150
6 | En ufak hatamizda disiplin kuruluna gonderiliyoruz. 3 150
7 | Derslerinde basarili 6grencilerin hatalar1 géz ard1 ediliyor. 3 150
8 | Davraniglarimiz degerlendirilirken 6gretmenin hakliligi ilkesinden yola ¢ikiliyor 3 150
9 | Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere olmadik bigimde ceza veriliyor. 3 150
10 | Ayn1 hatali davranist olan iki 6grenciye ayr1 cezalar veriliyor. 3 150
11 | Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatali davraniglarim oluyor. 3 150
12 | Bazi dgretmenleri kizdirmak igin kurallara aykir1 davraniyorum. 2 100
13 | Hi¢bir hata esnek karsilanmiyor. Mitkemmel davranmamiz bekleniyor. 2 100
14 | Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konusmak daha ilging geliyor. 2 100
15 | Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 2 100
16 | Onur kurulundaki 6grencilerin objektif olmadiklarini diisiiniiyorum. 2 100
17 | Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 6gretmene degisiyor. 1 50
18 | Bazen ni¢in cezalandirildigimi anlamiyorum. 1 50
19 | Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatim1 yagamak istiyorum. 1 50
20 | Arkadaglarima ters diismemek icin onlarin hatali davranislarina uymak zorunda kaliyorum. 1 50

VERILERIN ANALIZi

Anket, Kasim ay1 i¢inde rehberlik ve psikolojik danigsma servisi tarafindan uygulanip degerlendirildi. Test maddelerine verilen
cevaplar yilizde olarak yukarida verilmistir. Manidar olan sonuglar 5 madde altinda toplanmistir. Bunlar:

1) Uygulamaya katilan 6grencilerin %30'u, "Higbir hatanin esnek kargilanmadigini; mitkemmel davranislarin beklendigini"
belirtmistir.

2) Yine ogrencilerin %30'u "Davranislar degerlendirilirken, 6gretmenin hakliligindan yola ¢ikildigm1" belirtmislerdir.

3) %30'u " Hatali davraniglarini diizeltmek i¢in zaman taninmadigmi" belirtmislerdir.

4) %20'si "Arkadaslarina ters diigmemek i¢in, onlarin hatali davraniglarina uymak zorunda kaldiklarin1" belirtmislerdir.

5) %12,5'i " Kurallar tam olarak agiklanmadigi i¢in kurallara uygun davranip davranmadiklarini bilmediklerini" belirtmislerdir.

COZUM ONERILERI

1) Oncelikle egitim-6gretim yili basinda olmak iizere dgrencilere sik stk M.E.B. Ortadgretim kurumlar1 Odiil ve Disiplin
Yonetmeliginin “Ogrencilerden Beklenen Davranislar" (Mad.15); Kilik Kiyafet Yonetmeliginin, Disiplin Cezalar1 ve Cezayi
Gerektiren Davranislarin (Mad.16) smif 6gretmenleri araciligi ile okunarak tekrarlanmasi.

2) Okulda genel diizen ve disiplini saglamanin herkesin isi oldugu; herkesin idare kadar sorumlu oldugu ve her 6gretmenin ayni
hassasiyeti gostermesi gerektigi ilkesinin benimsenmesi ve davranisa dokiilmesi.

3) Disiplin Kurulu, Psikolojik Danisman, Onur Kurulu, Okul Ogrenci Kurulu, Smif Ogretmenler Kurulu ile kamuoyu olusmast icin
ilgili toplantilar yapilmasi.

Okul Ortamini Degerlendirme Anketi

21



OKUL ORTAMINI DEGERLENDIRME ANKETI

Adi Sovadn L SmmafveNo f..............Tarth ../ .../ ...

ACIKLAMA :

Bu anket, okul ortanunda bulunan midar, midar yardimeilan, 6gretmenler ve diger personeller ile
iletisim kurarken (ders ve ders disi) yasadiklanmz dgrenmek amaciyla hazirlanmistir. Okul yénetiminde ve
egitiminde bu 1slen yiiriiten kigiler olarak sizlerden bizlen degerlendirmenizi istiyoruz. Bu degerlendirme sonucu
daha verimli bir ortam hazirlamak igin neler yapabilecegimizi belirleyip, sizin gelisiminize olumlu katkida
bulunabilecek degisikliklere gidebilinz. Sizlerden istenen, ankettek: ifadelen okuyup; ifade sizin 1¢in gegerliyse
(dogruysa) “Evet” sitununun altindaki, ifade sizin igin dofru degilse “Hayir” siitununun albndak: yen
1saretlemenizdir.

Tesekkir ederiz.
Evet Hawir
1- Ogrencilere ¢ok sert davrandif igin, miidirin odasina girmekten ¢ekinirim, () ()
2- Okul midiirti bizlere ¢ok 1y1 davramiyor, bu da hosuma gidiyor. () ()
3- Okul miidiirii yaptigimz hicbir seyi begenmiyor, her seyde hata bulup bizleri
azarlyor. () ()
4- Miidir bazen sevecen, anlayish, bazen de ¢ok kiric1 davraniyor. Nasil
yaklasacagima iliskin karar veremiyorum. () ()
5- Miidiiriimiiziin beni azarlamamasina karsin, arkadaslanma cok sert
davrandifini gériiyorum. () ()
6- Okula zamaninda gelemedifimde miidiir yardimcisi bemi azarliyor, bana geg
kagidi vermekte zorluk ¢ikariyor. () ()
7- Ustiime, basima o kadar ¢ok kansilmasim istemiyorum. () ()

) Okul ortamini degerlendirme anketi 150 6grenciye uygulanmistir. Sonuclar asagidaki gibidir.
*Ogrencilerin biiylik bir kism1 ¢ogunlukla, kiiciik bir kismi ise nadiren yonetici ve 6gretmenlerinin goziinde esit oldugunu ifade
etmektedir.

*(Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1, cogunlukla okul miidiirlerinin giivenliklerini 5nemsedigini ve kendileri i¢in kaygilandigini ifade
etmektedir.

*QOgrencilerimizin yarisindan fazlasi okulu ¢ogunlukla sevdiklerini, kiigiik bir kismi da cogunlukla sevmediklerini ifade etmektedir.
*Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi, égretmenlerinin cogu zaman adil olduklarini ifade etmektedir.

*QOgrencilerimizin biiyiik bir kismi isteklerinin dikkate almmadigini ifade etmektedir.

*(Ogrencilerimizin yarisina yakini, cogu zaman okulda yeteneklerini gelistirmek igin uygun ortamin mevcut oldugunu ifade etmektedir.
*(Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 6gretmenlerinin kati olmalarini ve bagirmalarmi istemediklerini ifade etmektedir.
*(Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1, okuldaki teknolojik imkanlarin zaman zaman yeterli oldugunu ifade etmektedir.

*(Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1, cogunlukla okul yéneticileri ile iletisim kurabildiklerini ifade etmektedir.

*(Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1, cogunlukla disiplin kurallar1 konusunda bilgi sahibi olduklarini ifade etmektedir.

*Ogrencilerin biiyiik bir kism1, her zaman veya ¢ogunlukla &gretmenlerinin samimi ve onlar1 dinlemeye acik olduklarini ifade etmektedir.
*(Ogrencilerin biiyiik bir kism1, her zaman veya ¢ogunlukla Rehberlik Servisi ile gériisebildiklerini ifade etmektedir.

Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiini

kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
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OGRETMENIHTiYACDURUMUVEDAGILIMI

Ogretmen
Kadro Egitim Duzeyi
Durumu
Brans
- 5 >
Z E g 2
# = = 5
= = ) 7
g 212 g — X o
s = 8 |2 oy = c 3 =
& |[5|€18 |5 [3|&8 |2 |Z
Q zZ | £ |¥ | & = | O > a
Tirk Dili ve Edebiyati 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Tarih 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Cografya 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Matematik 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Meslek Dersleri 1 0 1 0 0 0 0 0 0
GENELDEGERLER 0 0| 5|0 0 0 0 0 0
TabloS.Calisanlarin Gorev Dagilim
Calhisamin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Muduirt

denetler.

Bir okulun en st diizey yoneticisi olarak gérev
yapar. Okul mudirleri, dgretmenleri, personeli,
Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini

Ogretmenler

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari
hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, simavlar ve édevler
hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve
raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek, okul
yonetimi ile igbirligi yapmak, 6grencilere etik degerleri
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gorevler yer alir.

0gretmek ve dgrencilerin sorunlarina ¢éziim bulmak gibi

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 1 1

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Y dnetici Sirkilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo8.idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyad Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
Recep BAYKAL Mudar [k Yardim Egitimi 2023 2022480586
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Y1l itibariyla)

Brang1 Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri

1-3Y1l 0 0 0 0 0

4-6Y1l 0 0 0 0 0

7-10Y1l 0 0 0 0 0
11-15Y1 0 0 0 0 0

16-20 0 0 0 0 0

20ve (izeri TARIH 0 1 27 1

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

25




Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: 2023 Yilinda
Yi Alman Hizmet i¢i Egitim

OKULUMUZDA KADROLU OGRETMEN YOKTUR.

Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

1 Teknisyen 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Hizmetli 0 0 0 0 0
4 Ascl 0 0 0 0 0
05

6

Tablo13.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
g Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

_ = = Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
72} U .
> % E“ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
n g
£ a 2
=} X =)
< 5) 2 Z x
< o) ‘7 2 © =
g = ~ A 5 e ~
g & 5 2 7 g > 2 T
< c = = [}
A s = 8 2 3 - 8 o S
5 S 5 2 2 |8 2 |3 b >
g s |2z |5 5 | g i | E
g oz 22 2 o 2 = o o =
" - He) + He) an an [} an plelt] [«5)
& R =8 O O ®) > | O O >

0 0 0- 0 6 0 0 0 0 0
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Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve

ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu agamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablol4.Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akalli tahta - - 0 6

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablol5.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X 1

Muzik Odast X 1

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1
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Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur.Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigt belirtilir. Enflasyon orani da

dikkate alimarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artigt tahmini olarak belirlenir.

Tablol16.Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

180000

190000 200000 210000 220000

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

18000

19000 20000 21000 22000

Okul/kurumbiitcesindegiderleragsagidakibasliklaraltindatoplanabilir. ~ Harcama  tdrleri  okul/kurumlarin

ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablol7.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarimm

Okul/kurum binasi Ve tesisatlariyla ilgili her tirlG
Kiglk onarim; makine, bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo18.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI| GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 51600 3000
Kiguk Onarim

Bilgisayar Harcamalari 27000
Biiro Makineleri 18000
Harcamalari

Telefon 600
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3000
GENEL 516000
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istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek
hususlar,

Gecmis Yillar Ogrenci Sayilari

2023-2024 Simif ve Ogrenci Bilgileri

YILLAR 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
OGRENCI SAYISI 0 0 0 0
SINIFI Kiz Erkek Toplam

12/A 0 1 1

12/B 0 1 1

12/C 0 3 3

12/D 0 1 1

TOPLAM 0 6 6

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
*Yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

2023-2024 Destekleme Yetistirme Kurs Bilgileri

Sira Agcilan Kurslar Ogretmen Ogrenci Basar1 Oram %
OKULUMUZDA DYK KURSU ACILMAMISTIR.

Okulun 11 diizeyindeki Dereceleri

Sira Egitimde Iyi Ornekler Projesi Derecesi

OKULUMUZ EGIiTiMDE iYi ORNEKLER PROJESINE KATILMAMISTIR.

Yillara gore Ogretmen Sayilan

Toplam Kadrolu ve Sézlesmeli | Ogretmen Thtiyac Ucretli Gérevlendirilen
Yillar . .
Ogretmen Sayisi Sayis1 Ogretmen Sayisi
2019-2020 0 0 0
2020-2021 0 0 0
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0
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Yillara gore Disiplin Cezalar:

OGRENCISAYILARI
N N —
2020-2021 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
Ogrenci Genel Basar1 Durumu (2022-2023Egitim Ogretim Yilr)
DERSLER 9.SINIF | 10.SINIF 12.SINIF

OKULUMUZ 2022/2023 EGITIiM VE OGRETIM YILINDA FAALIYETTE DEGILDIR.
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Cevre Analizi(PESTLE)

Seydikemer Esen Adalet Mesleki Egitim Merkezi Uzerinde etkili olan veya olabilecek Politik, Ekonomik, Sosyokdltirel,
Teknolojik, Yasal ve Cevresel (PESTLE) dis etkenler/sorunlar nelerdir? okulumuzu nasil etkiliyor?

Etkenler Tespitler Mudarligamize Etkisl Ne Yapilmalh?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Egitim 6gretim Bakanlik tarafindan
Ders bazinda miifredatin faaliyetlerinin miifredatlarda sadelesmeye
POLITIK yogun olmasi zamaninda gidilmesi.
yetismemesi
Ekonomik durumu iyi olmayan Egitim 6gretime Okul idaresi, ile cezaevi
hikimlilerin olmasi kaynak teskil eden yoOnetimi ¢alismalar ile
EKONOMIK kirtasiye birlikte imkén saglanmasi
malzemelerin
eksikligi
Hukumli ailelerinin ilgisinin Mahkumlar Hikdmlalerin okula
olmamasi lzerinde sahiplenme gelmemesinin sebeplerine
SOSYOKULTUREL duygusunun inilmeli, kogus ziyaretleri
olmamst yapilmalidir.
Egitim ogretim [¢eriklerin Ogretmen tarafindan igerigin
Akilli Tahtalarin olmamasi  ffaaliyetleri icerisinde |kazanimlaratam  |kazanima uygun olup olmadigt
TEKNOLOJIK icerik konusunda olarak uyumlu kontrol edilmelidir.
yararlanma imkaninin |olmamasi
olmamasi
Yeni mevzuat, Mevzuat degisikliklerinin
Ulusal mevzuat degisiklikleri |okullarimiza/kurumlari potansiyel etkilerini belirleyip
ve yeni mevzuat ¢aligmalari.  miza giincel ve ileri ve bu etkileri yonetmek icin
diizeyde egitim stratejiler gelistirilebilir.
icerikleri ve yontemleri Riskleri minimize etmek
YASAL sunma firsati tanir. amaciyla 6nlem almabilir.
Ogrencilere en giincel
bilgi ve becerileri
kazandirma imkani
olabilir.
Cevrenin Turizm alani olmas1 [Cevre bilincinin Cevrenin artan Hiikiimliiler 6grettmenler
artmasi kalabalikla birlikte tarafindan bilin¢lendirilmesi
CEVRESEL kirlenmesi, ¢evre  daha temiz bir cevreye
sorunlarina sebep  julagsmasini saglayabilir.
olmasi
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Gucli ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liilikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

A.i¢sel Faktorler
Gucli Yonler
Ogrenciler v" Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarm bulunmasi
v' Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar v Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
v Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
v" Yardimci personelin yeterli olmasi
Veliler v" Velimiz yoktur.
Bina ve Yerleske v Okul binamizmn diizenli, temiz ve biitiin imkanlarmmn yeterli olmast.
Donanim v Geri doniistim kiitiiphanesinin olmasi
Butce v Tlge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamas.
Yonetim Suregleri v' Yonetim siiregleri igerisinde 6gretmenimizin, égrencilerimizin goriigleri almarak basarih bir yonetim
stireci olmasi.
[letisim Siiregleri v Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler v Egitim diizeyi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi
Calisanlar v' Calisanimiz yoktur.
Veliler v" Velimiz yoktur.
Bina ve Yerleske v Sehir merkezine uzaklik nedeniyle 6gretmen eksikligi
Donanim v Sportif faaliyetler igin yeterli alanin olmamasi
Butce v Okul biitgesinin yeterli diizeyde olmamasi.
Yonetim Siirecleri v' Okul yeni agilmasi.
Iletisim Siiregleri
vb

B.Digsal Faktorler

Firsatlar
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Politik v' Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik v Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmast,
Sosyolojik v Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik v Okulda yeterince biligsim araci bulunmasi
Mevzuat-Yasal v MEB’IN Kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik
J v Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik v Ders programmin ve miifredatin yogun olmasi
Ekonomik v Hukimlilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik v Hukdmlilerin biiyiik bir kisminin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Teknolojik v' Ogrencilerin teknoloji kullanimindaki bilingsizliginin ders basar1 durumlarmi olumsuz etkilemesi
Mevzuat-Yasal v Egitim 6gretim ¢aligmalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik v Ekolojik bir tehdit 6ngoérilmemektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyagc Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ilgemizde meslek lisesi bulunmamasi

hilkiimlulerin oryantasyon sorununun bulunmasi

2
3 Ihtiyaci olan hiikimlulerin ekonomik olarak desteklenmesi
4

Devam devamsizlik konusunda hikimlilerin dikkatli olmamas:
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortanu olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Ogrencilere belli konularda sorumluluklar verilmesi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O |N(O(O1B|WIN

Mesleki tatbikatlarin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmast

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

o |0 | B |IW|IDN|-

Tasimal1 egitim ile ilgili giivenliginin saglanmasi
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3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.

Misyon

Vizyo

¢

Turk Milli Egitimi’nin amaglarim benimsemis, donanmli,
degisime Ve gelisime agik, insanliga yararl, drnek ve 6nder bireyler yetistirmek.

N

Kultdrel mirast degerlendirebilen, yasanan

yorumlayabilen, problemlere ¢coziim Uretebilen bireyler yetistirmek.

hayati

o
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Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Ogrenci merkezli egitim onceligimizdir.
2) Saglkly birmesleki egitim anlayisinn kaliteli bir egitim-
QOgretim siirecinden gegtigine inantyoruz.
3) “Oku,diigiin Ve anla. "en 6nemli prensiplerimizden biridir.
4) Tiirkiyeye oncii diinyaya drnek nesiller yetistirmek icin var gicimuzle
caliymayr prensip ediniyoruz.
5) Ogrencilerimizi topluma faydal: bireyler olarak
yetistirmenin oncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

6) Karsilikly giiven, farklilik ve goriis ayriliklarim zenginlik olarak kabul
etmek esastir.

7) Mesleki bilginin gerek modern gerekse geleneksel her turli on kabul ve
hurafelerden uzak, ana kaynaklar wsiginda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

8) Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla

biitiinlestiren dgrencilerin yetismesi igin ¢aligtyoruz.

9) Meslek ogreniminin biitiinlestirici, huzur verici Ve barigi saglayict
gucunt ortaya ¢tkarmaliyiz.

Sekilcilik ve sloganlart degil, mesleki ogretilerin
felsefesini Gnemsiyoruz. Meslek dgretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle
yaklagmamaya ¢aligiyoruz.

10) Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inanuriz ve enerjimizi olumlu alanlarda
ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

11) Yonetici-ogretmen-ogrenci iliskisinde given ortami saglamak igin tlim
tedbirleri aliriz.
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4.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulagmaki¢indurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaglarcercevesindeamacglar ve bu amagclart gergeklestirmeye
y6nelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda
yiiriitiiliir. Bu ¢aligmalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

Amaglar

Tablol9 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC1(AL)

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla egitim 6gretim
siirecini tamamlamalarini saglamak

Hedef1.1 (H1.1)

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

HedefL.2(H1.2)

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

AMAC2(A2)

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, {iretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1 (H2.1)

Ogrencilerin genel kiltir derslerindeki basar1 ortalamalar: artirilacaktir.

Hedef2.2 (H2.2)

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

Hedef2.3 (H2.3)

Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri
sayisi artirilacaktir

Hedef2.4 (H2.4)

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri gticlendirilecektir

AMAGC3(A3)

).Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef3.1 (H3.1)

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir

Hedef3.2 (H3.2)

[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir
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Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi
icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi
gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmas1 gerekir. Durum

analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir. Agik, anlasilabilir,

Amag 1 Al1.Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini
saglamak
Hedefl.1 (H1.1) Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKIiN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG1l.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik %0 %3 Ogretmenler Kurulu
suresi 5 giinden fazla olan 6grenci orani
PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar %0 %5 Ogretmenler Kurulu
eden 6grenci orani
PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin %0 %5 Ogretmenler Kurulu
egitimden ayrilan 6grenci orani
PGl.14 Okula kayit olanlarin mezun olma orani %0 %80 Ogretmenler Kurulu
Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak
H1.1 Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans Hedefe | Plan Donemi izlem Raporlama
Gostergeleri Etkisi( | Baslangic Al | AW || VRS | AV | AUES e Sikhig1
%) Degeri Sikhg
1
PG1.1.1 15% %8 8% | 7% | 6% | 5% 4% 6 ay 6 ay
PG1.1.2 10% %10 9% | 8% | 7% | 6% 5% 6 ay 6 ay
PG1.1.3 10% %10 9% | 8% | 7% | 6% 5% 6 ay 6 ay
PG1.1.4 15% %75 76% | 77% | 78% | 79% | 80% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
Isb.Yap. Birim(ler) | Zumre Ogretmenler Kurulu
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi.

Ogrenci isteksizlikleri

Tagimali egitim olmasi, yerlesim alanlarinin merkeze uzak olmasi DYK katilim1 olumsuz
etkilemektedir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli

is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar

ylrutulecektir.

S2.0grenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yoénelik

eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan

O0grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi

tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi

yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4.Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egiti n ayrilma nedenleri arastirilip okul

kaynakli nedenlerin ortadan Kaldirilmasina yonelik tedbirler

alinacaktir.

Stratejiler




S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri i¢in rehberlik ve ydnlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana

uyumunu gii¢clendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S9.Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
O0grencilere yonelik bireysel caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

4000

Tespitler

20 gln ve Uzeri 6zirsiz devamsizlik orani ¢ok diistik olacaktir.

ihtiyaclar

Cezaevi yonetimi ile isbirligi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Amag 1 (A1) A1l.Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 (H1.2) Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

HEDEFEILISKIN GOSTERGELER
) Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG12.1 |Biregitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, %0 %38 Oglfﬁfgler
kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dig1 faaliyete katilan 6grenci orani
PG1.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal sorumluluk %0 6% Ogretmenler
) . o Kurulu
ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan
Ogrenci orani
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,ulusal ve 0 0 Ogretmenler
PG1.23 uluslar aras1 proje,yarisma vb. etkinliklere katilan %0 /05 Kurulu
Ogrenci orani
Al A1.Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim &gretim
siirecini tamamlamalarini saglamak.
H12 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir
Performans Hedefe | Plan Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%0) | Donemi e Sikhig1 Sikhig1
Baslangi¢
Degeri
PG1.2.1 30% %33 %34 | %35 | %36 | %37 | %38 6 ay 6 ay
PG1.2.2 30% 5% 6% | %6 | %6 | %6 %6 6 ay 6 ay
PG1.2.3 30% 5% 5% | 5% | 5% | 5% 5% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Isb.Yap. Birim(ler)

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ogrencilerin yarismalara kars: isteksiz davranmas.

Riskler Sosyal sorumluluk gereken ¢alismalarda kurumlarin uzak olmast.
S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2.0grencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlaringdziimiinekatki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S3.0grencilerin yerel,ulusal ve uluslar aras1 projeveyarismalarakatilmalaritesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yggarak ogrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve Universitelerde yaratulen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.




S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —

Namaz-,
arapga yarigmalar: gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 4000
Kurumumuz merkeze uzak olmast isbirligini birlikte faaliyetler diizenlememizi olumsuz

etkilemektedir.

Tespitler

Ihtiyaclar Faaliyetlerin yapilmasinda ulagim konusunda destek saglanmasi.
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Amag 2 (A2) A2. Ulusal ve uluslararasit alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef 2.1 (H2.1) H2.1. Ogrencilerin genel kiilttr derslerindeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
HEDEFEILISKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorymlu
(2023) | (2028) Birim
PG2.1.1 Matematik dersi yilsonu basari puani %0 48  |Zumre
Ogretmenleri
PG2.1.2 Tirk Dili ve Edebiyati dersi yilsonu basar1 puani %0 81 _ Zumre
Ogretmenleri
PG2.1.3 TC Inkilap Tarihi Dersi y1l sonu basar1 puani %0 90 _ Zumre
Ogretmenleri
PG2.1.4 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi %0 10 _ Zumre
Ogretmenleri

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki

2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H21 Ogrencilerin genel kiltir derslerindeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Performans Hedefe | Plan izleme
" . - N 9 Raporlama
Gostergeleri Etkisi( | Dénemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgy Splkllgl
%0) Baslangic
Degeri
PG2.1.1 %15 38 40 | 42 44 46 48 6 ay 6 ay
PG2.1.2 %15 71 73| 75 77 79 81 6 ay 6 ay
PG2.13 %10 80 82 | 84 86 88 9 6 ay 6 ay
PG2.1.4 %10 65 67 | 69 71 73 75 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ziimre Ogretmenleri
b, VeI Ogretmenler Kurulu
Destekleme yetistirme kurslarina olan ilginin olmamast
Riskler Tasimali egitimden dolay: kurslara ulagmakta problemler olmasi.
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4.0grencilerin Kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5.0kul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7.Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1

saglanacaktir.

4000

Maliyet
Tahmini
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Tespitler

Ogrencilerin seviyelerinin tespit edilmesi

Ihtiyaclar

Kazanim kavrama testlerinin yapilmasi, ulasim ile ilgili sorunlarin ¢6ziilmesi.
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Amag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG2.2.1 Meslek dersleri yil sonu bagari puan ortalamasi %0 %6 Ogretmenler Kurulu
PG2.2.2 Beceri egitimi yil sonu basar1 ortalamasi %0 %5 Ogretmenler Kurulu
PG2.2.3 Beceri egitimi alan 6grencilerden igletmenin %0 %5 Ogretmenler Kurulu
ogrenci becerileri ile ilgli memmnuniyet oran
PG2.2.4 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklariisletmeden %0 %80 Ogretmenler Kurulu
memmnuniyet orani
PG2.2.5 Bulus,patent,marka, ve faydali model bagvuru %0 %30 Ogretmenler Kurulu
sayisi
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
A2 . . 9
sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir
H2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir
Performans Hedefe | Plan Ddnemi izlem Raporlama
Gostergeleri Etkisi( | Baslangig At A | A0S 22| 202 e Sikhig1
%) Degeri Sikhig
1
PG2.2.1 25% 40% 45% | 50% | 55% | 60% | 65% 6 ay 6 ay
PG2.2.2 10% 14% 20% | 26% | 32% | 38% | 44% 6 ay 6 ay
PG2.2.3 10% 20 22 23 24 25 26 6 ay 6 ay
PG2.2.4 15% 23 25 27 30 32 34 6 ay 6 ay
PG2.2.5 15% 4 8 12 16 20 24 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Hedef YKS komisyonu

isb.Yap. Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Ogrenci isteksizlikleri
Tagimali egitim olmasi, yerlesim alanlarinin merkeze uzak olmasi DYK katilim1 olumsuz
etkilemektedir.
S1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
Stratejiler yeterlilikleri artirilacaktir. S2.0grencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu

dijital platformlar araciligi ile yiiz ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim
imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritilecektir.
S4Universitelerleisbirligiyaparakogrencilerimizinyiiksekdgretimitanimalarini,iiniv
ersitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirilacaktir. Rehberlik ve ydnlendirme
faaliyetleri yapilacaktir. S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim
alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler Ogrencilerin belli bir kismmin internete ulasimmin olmamasi
Kogluk sisteminin uygulanmasi

Ihtiyaclar Kazanim kavrama testlerinin uygulanmasi ve degerlendirmesi

44




Amag¢ 2 (A2) Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.3 (H2.3) Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirtlacaktir

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

" Mevcut |Hedef -
Sira Gosterge (2023) |(2028) Sorumlu Birim
PG23.1 Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen dgrenci sayisi %0 45% Ogretmenler
Kurulu
o g e Ogretmenler
PG2.3.2 On lisans programina yerlesen 6grenci sayist %0 6% Kurulu
. 5 e Ogretmenler
PG2.3.3 Lisans programina yerlesen 6grenci sayist %0 7 Kurulu
Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
A2 beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.
H2.3 Qgrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak Uzere her egitim-
‘ Ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarin1 saglamak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%0) (MEVCUT) Al || AU | VA | AV AR Sikhig1 Sikhig1
PG2.3.1 25% 25% 28% | 32% | 36% | 40% | 45% 6 ay 6 ay
PG2.3.2 50% 1% 2% | 3% | 4% | 5% 6% 6 ay 6 ay
PG2.3.3 25% 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb.Yap. Birim(ler)

Ziimre Ogretmenleri

“Egitim de Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal dizeyde yir(tilen caligmalara génilli olarak yeterli

Riskler ;
destek vermemesi
Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Egitim 6gretim yil1 icerisinde her 6grencimizin en azl sosyal faaliyete katilimi
saglanacak
Stratejiler Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temali

diizenli caligmalar yapilacak
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini

6000

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basar1 anlasiimaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Gonulll 6gretmenlere diisen is yuki artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag: seklinde

Wespiticn iyanlis kanrya sahiptir
Okumaveyazmaaliskanligikazandirilmasicalismalarinagogunluklahazirlikve9.
Sinifta yer verilmektedir
Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
ihtiyaclar Okumaveyazmaaliskanligiileilgiligalismalarintiimsimifseviyelerineyayilmasi

IAnne, baba/yurtbelletmenlerivecocuklarinbirlikteokumasinisaglayabilecek

calismalar
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Amag 2 (A2.) Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir

HedefH2.4 (H2.4) . Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG2.4.1 Ogrenci goriisme sayisi %0 100 Yabanci Dil Ziimresi
PG2.4.2 Ogretmen goriisme sayisi) %0 50 Yabanci Dil Ziimresi
PG2.4.3 Diizenlenen etkinlik sayisi %0 10 Yabanci Dil Ziimresi
PG2.4.4 Diizenlenen kariyer giin sayist %0 15 Yabanci Dil Ziimresi

A2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
H2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1
iikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Hedefe | Plan Ddnemi izlem Raporlama
Gostergeleri Etkisi( | Baslangig At A | A0S 22| 202 e Sikhig1
%) Degeri Sikhig
1

PG2.4.1 25% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG2.4.2 10% 0 1% | 1% | 1% | 1% 1% 6 ay 6 ay

PG2.4.3 10% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG2.4.4 15% 77 78 79 80 81 82 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Yabanci Dil Zimresi

isb.Yap. Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Ogrencilerin projelerin konusunun ilgisinin gekmemesi .
Uluslararasi projelerde tecriibeli olan 6gretmenlerin bilgi paylasmamasi.

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenmeye terliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dlizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1
saglanacaktir.
S4.Yabancidilegitimineyonelikdijitaligeriklerveplatformlardanhaberdarolmalarisaglanacakti
r.

Maliyet Tahmini 10000
Tespitler

Yabanci dil ziimresinin ulusal ve
Ihtiyaclar uluslararasi projelerde istekli ve

tecriibeli olmasi hedeflere ulagsmayi

kolaylastiracaktir.
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Amag3 ( A3).Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1( H3.1.)Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 gii¢lendirilecektir

HEDEFEILISKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG3.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve dgretmen 1 3 Okul Ydénetimi
sayist
PG3.1.2 Hizmet ici egitim alan atolye ve labaratuvar 0 20 Okul Yonetimi
Ogretmen say1s1
PG3.1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen 0 40 Okul Yonetimi
orani sayisl
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
A3 . o )
sekilde gelistirilecektir.
H3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir
Performans Hedefe | Plan Ddnemi izlem Raporlama
Gostergeleri Etkisi( | Baslangig At A | A0S 22| 202 e Sikhig1
%) Degeri Sikhig
1
PG3.1.1 40% %100 %100| %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
PG3.12 30% %100 %100| %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
PG3.13 30% %100 %100| %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yénetimi
Isb.Yap.Birim(ler) | Zumre Ogretmenler Kurulu
Riskler Hizmet i¢i egitimlerin biiyiik bir kisminin internet ortammda olmasi

S1. Okul dneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okulyoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon,is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini -

Tespitler Iceriklerin ihtiyaca gore olmasi gerekmektedir
Her y1l bakanlik tarafindan 6gretmenler ve idarecilerden bilgi alinarak iceriklerde
Ihtiyaclar duzenlemelere gidilmesi.
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Amag 3 (A3.) Kurumun maglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.2 (H3.2)iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) SorumluBirim
PG3.2.1.  [Elektrik tuketimi (kw) %3 %6 Okul Yonetimi
PG3.2.2 Su tiiketim miktari(m3) %4 %5 Okul Ydénetimi
PG3.2.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim %2 %5 Okul Ydénetimi
miktari(m3/lt/kg)
PG3.24 Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat &4 %7 Okul Ydénetimi
sayisi/orani
A3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.
Performans Hedefe | Plan Ddnemi izlem Raporlama
Gostergeleri Etkisi( | Baslangig At A | A0S 22| 202 eSikh Sikhig1
%) Degeri 81
PG3.2.1 25% %10 10% | 9% | 8% | 7% 6% 6 ay 6 ay
PG3.2.2 25% %10 11% | 8% | 7% | 6% 5% 6 ay 6 ay
PG3.2.3 25% %10 6% | 8% | 7% | 5% 5% 6 ay 6 ay
PG3.2.4 25% %70 76% | 77% | 78% | 70% | 80% 6 ay 6 ay
SorumluBirim Okul Yonetimi
Isb.Yap.Birim(ler) | Ogretmenler Kurulu
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi.

Ogrenci isteksizlikleri

Tagimali egitim olmasi, yerlesim alanlarmim merkeze uzak olmasi DYK katilimi olumsuz
etkilemektedir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi

Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artlr.il?ak tedbirler alinacaktir.

acaktir.
S3.Enerjitasarrufununsaglanmasii¢inatdlyevelaboratuvarlardatedbiralinmasinayone
likgalismalaryapilacaktir.

S4.Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5.Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

MaliyetTahmini 10000

Tespitler 20 giinvetizerioziirsiizdevamsizlikoranibeklenenseviyenintizerindedir
Kogluksistemininuygulanmasi

Ihtiyaclar Kazanimmkavramtestlerinindegerlendirilmest
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Tablo20.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amacl
Hedefl.1 500 500 1000 1000 1000 4000
Hedef1.2 500 500 1000 1000 1000 4000
Amag2
Hedef2.1 500 500 1000 1000 1000 4000
Hedef2.2 1000 1000 2000 3000 3000 10000
Hedef2.3 1000 1000 1000 1500 1500 6000
Hedef2.4 1000 1000 2000 3000 3000 10000
Amagc3
Hedef3.1 - - - - - -
Hedef3.2 1000 1000 2000 3000 3000 10000
Genel Yonetim  [180000 190000 [200000 210000  [220000 100000
Giderleri
TOPLAM 23.500 TL 24.500 [30.000 TL {34.500 TL (35.500 TL

TL 148000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz onlinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet

hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan

faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitillen veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler

mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaglari maliyeti

ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda ilgili

giderler agirlandirilarak dagitilir.

Herhangibirhedefeveyafaaliyetedzgliolmayan,birdengcokhedefeveyafaaliyete  yonelik  olan  1sinma,

elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5 « IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme
Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme galismalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de
dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde flge Milli Egitim Miidiirliiiine
gbnderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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Konu : Mudirligimiz 2024-2028
Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayill Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli
program bitce™ baslikh 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Mudurligimiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan ¢alismalari tamamlanmistir.
Makamlarinizca da uygun gorildigu takdirden Seydikemer Esen Adalet Mesleki Egitim Merkezi

Kurumu Mudarltga 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Recep BAYKAL
Okul Mudrd

Uygun gorisle arz ederim.
Nihat KALDAN
lice Milli Egitim Sube Muduri

OLUR
Ilkay SUMUR
Kaymakam a.
ilge Milli Egitim Mudiiri

EK:BIR ADET (Seydikemer Esen Adalet Mes. Egit.Merk. Miid. 2024-2028 Stratejik Planini 51 Sayfa)

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : ESEN MAH. ONUS CAD. NO: 3 iC KAPI NO: 1 SEYDIKEMER/ Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

MUGLA Bilgi i¢in: Recep BAYKAL
Telefon No : 0 (252) 637 11 67 Unvan : Mudur

E-Posta: 773276 @meb.k12.tr internet Adresi: https://773276.meb.k12.tr/ Faks:2526371167
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b2f2-d6d9-30c0-a0f7-bT03 koduile teyit edilebilir.
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